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Programa de cualificacion Modelos

Pedagdgicos Flexibles y Pertinentes

Agenda Encuentros 19 y 20
TELESECUNDARIA

. Saludo cordial y bienvenida. (10 min.)

Recuperacion encuentros anteriores

1

2

3. Presentacion de encuentros.
4. Desarrollo de la jornada.

5

Compromisos y cierre.

@ Valle del Cauca
& en Hecho?/
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Programa de Cualificacion Modelos Pedagogicos Flexibles y

Pertinentes

Encuentro 19 — TELESECUNDARIA, Conceptualizacion y Metodologia.

Encuentro 20 - Estrategias para la evaluacion por competencias.

Objetivo: Reconocer los principios basicos, metodologicos y de aprendizaje del Modelo

Pedagogico Flexible Telesecundaria.

Explorar las actividades pedagdgicas que se pueden implementar para realizar evaluaciones

por competencias.

ccccccccccc

TALENTUM

&

Valle del Cauca
en Hecho?/




Actividad: Caracteristicas de
docente actual, segURhilppe
Peerenoud
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Ninos, ninas y jovenes entre los 12 y 17 aihos

Nivel Educativo Basica secundaria

Informacion Basica Modelo escolarizadde educacion formal, que desarrolla
las areas obligatorias del curriculo, proyectos pedagog
y productivos, con un docente por grado como facilitad
del proceso de aprendizaje.

Obijetivo Propuestagie educacion activa para buscar que nifios,
niias y jovenes de las zonas rurales, continden y termi
la educacion basica secundaria, mediante estrategias
centradas en la TV. Educativa y en modulos de aprend
en el aula. Varias sedes de escuelas basica primaria s
constituyen en red para ofrecer a los estudiantes que
terminan 5 la continuidad basica secundaria.

Valle del Cauca
& en Hecho!
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DEPARTAMENTODDEL VaLLE DEL CAUC TELE SECUNDARIA

Duracion por sesion Bronicia el d o
de 60 minutos, 15 ropiCia el aesarroiio de

minutos para el aprendizaje por
u . p_ descubrimiento
material visual

Reflejados: adquirir
destrezas para la vida acti
: y productiva, en la calidad
a partir del uso de de vida y aprovechamiento

medios de pleno de oportunidades

Fortalece la adquisicio
de valores esenciales ,
conocimientos
fundamentales y /alle del Cauca
competencias ren Hecho!
T intelectuales

Aprendizaje permanente
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V Aprendizajes fortalecidos con la
estrategia de Proyectos
Pedagodgicos Productivos, como eje
articulador del curriculo:

A partir de un procesode
Investigacionse espera vincular a la
comunidad con su realidad locall
estableciendo alianzasstratégicas
con los sectores productivos,
buscandaasi, desarrollaacciones
pedagogicas descentralizadas y
ajustadas a sueguerimientos.

i Valle del Cauca

en Hecho?/
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Funciones del video:

A Suscitar el interés sobre el
tema que se abordara.

A Motivar una respuesta activs
A Polemizar sobre un hecho
A Estimular la participacion.

A Promover actitudes de
Investigacion en el educandu.

Valle del Cauca
&é/en Hecho!
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T ACTIVIDADES EN EL AULA

Luego de la presentacion del material visual, el
docente puede sugerir:

A Investigaciones.

A Mesas redondas.

A Debates

A Actividades manuales

A Maquetas

A Mapas o planos

A Actividades artisticas o teatral

Valle del Cauca
&é/en Hecho!
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Sogmimtde Secedn Guia de aprendizaje: ICONO

Pantalla de televisor con flechas: indica que se debe observar el programa
de video.

Libro abierto: indica que se puede hacer lectura en el Libro de Conceptos
Basicos o en cualquier otra fuente escrita.

Cabeza humana pensando: invita a hacer reflexiones especiales, analisis
y sintesis de informacion, experiencias y vivencias de los alumnos.

Rueda dentada y mano: indica que hay que realizar actividades practicas
(de campo o de laboratorio) y de aplicaciéon en el hogar y la comunidad (trabajo

extraclase).

Balanza: indica que hay que realizar actividades de evaluacion.

Valle del Cauca
&é/en Hecho!
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Metodologia de Trabajo:

Guia de aprendizaje
Modulos de conceptos
basicos.

Favorece: el desarrollo de
procesos de investigacion,
analisis, refuerzos, practicas y
evaluacion a partir de los
ritmos de aprendizaje.

............
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A 45M0odulos desexto a noveno grado. Se recomienda un juego por
cada 2 estudiantes.

A 4 Guias Didéacticas, una por cada grado para uso de los docentes.

A Televisory VHS. Dos por institucion o centro educativo, uno por
cada dogrados.

A Videosdel Programa de Telesecundaria, como apoyo al desarrollo
de las sesiones de aprendizajeldsareascurriculares de sexto a
noveno grado.

A Bibliotecapara consulta de estudiantes y docentes, libros de
literatura juvenil, textos escolaredibros documentalesle apoyo
al desarrollo curricular.

A Laboratoriode Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, disefiadc
con los elementodasicos requeridopara el desarrollo del area, un
microscopio y algunos reactivos basicos.

A Insumospara el desarrollo de Proyectos Pedagdgicos Productivos.

N ya/!e del Cauca
(\ Bren Hecho!
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TU COMUNIDAD

Aunalisis de las fuentes de trabajo de la comunidad
{3“) Analisis de ocupaciones y servicios

Observa el programa de video para que conozcas las principal fueniles de
trabajo de la comunidad vy lo que i podrias hacer en alla.

Despues del programa de video, comenta brevemeaente con un companaerod(a) las venlajas
de conocer las ocupacionas mas comunas an tu comunidad.

Redanate con cuatro de tus companeros para intercambiar opiniones a fin de
safalar las tres produccionas® vy los tres servicios®™ mas comunes de tu
comunidad y escribelos a continuacion.

Ocupaciones

Producciones Servicios

Intercambia opinionas acaerca de las conclusionas dea los diferentes equipos W

E elabora un solo cuadro en el lablero donde se anolten por orden de
importancia, las ocupacionas vy servicios mas comunes de tu comunidad,
segdn la opinidn dominante en &l grupo.

Producciones Servicios
1= 12
24 28
3= 3=
42 o
52 572

: . DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA “
GUIA DE APRENDIZ

\ Valle del Cauca
&é/en Hecho!
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Aspectos personal y social del ser humano
interrelacién entre lo personal y lo social

Observa v analiza en el programa de video de qué manera el trabajo en equipo
beneficia, simultaneameante, a cada participante yv a la comunidad.

Comenla con dos companeros{as) de qué manera el trabajo de equipo favorece el
desarmollo personal v al mismo fiempo el de la comunidad.

Participa en la presentacion anle el grupo de las conclusiones formuladas por tu eguipo.

Lee el tema 1. La construccion del nosotros en tu libro Conceptos Ba-
sicos, correspondiente al final del curso, titulado Perspectivas del camino
recorrido.

a Reflexiona sobre el contenido del texto que acabas de leer, y redinete con tu
equipo para realizar las aclividades siguientes:

=  Enumera situaciones en las gue recibes influencia de olros seres humanos.

=  Haz una lista de las siluaciones en las que influyes sobre tus companeros({as) y olras
personas.

=  Comenta siluacionas en las que has participado realizando acciones que benefician
a la comunidad.

=  Comenta experiencias en las quea has recibido algdn beneficio de la comunidad.

= Menciona situaciones en las que al mismo fiempo fu persona ¥y la comunidad
resultaron beneficiadas.

Farticipa, con tu equipo, an al disefio o dibujo de un cartel que explique por
qué &l trabajo en equipo puaede beneficiar al mismo tiempo al grupo v cada
unao de sus miembros; coopera en la presentacion y explicacion del cartel ante
el grupo.

=S
i,
E Participa en el comentario de los trabajos presentados.
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE OFERTAN TELECUNDARIA

MUNICIPIO INSTITUCION No. SEDES
ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO 1
ANDALUCIA |E AGRICOLA CAMPOALEGRE 1
BOLIVAR |E RODRIGO LLOREDA CAICEDO 2
CALIMA EL DARIEN | IE PABLO VI 1
CANDELARIA |E RODRIGO LLOREDA CAICEDO 1
DAGUA |.E. SAN PEDRO CLAVER 1
DAGUA |E PEDRO FERMIN DE VARGAS 1
DAGUA |E SANTA TERESITA DEL NINO JESUS 1
EL AGUILA |E JUSTINIANO ECHAVARRIA 1

MUNICIPIO INSTITUCION No. SEDES
EL AGUILA IE SANTA MARTA 1
EL DOVIO |E ACERG

Valle del Cauca
i en Hecho!
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EL DO IE JO5SE MNMARLA FAaLLA 1
GINEBRA IE RAAMUELS BEELTRAM e
S UACARD IE SENMERAL SANTAMDER e
FRALDERA IE ALFREDD POSADA CORRES 1
PRALDERA IE MARCO FIDEL SUARES e
PRADERA ILE. BMERCEDES ABREGC 1
RESTREPO IE JO5SE FELIX RESTREPO 1
RIOFRIO IE CAardilO TORRES 1
SAM PFPEDRC IE JULID CAICEDD TELLEZ e
SEWILLA IE BEMNJAMMIN HERRERA e
SEWILLA IE GENMNERAL SANTAMDER 1
SEWILLA IE SAMTA BARBARA e
SEWILLA IE SAMNTA MARTA 1
SEWILLA IE SEWILLA 1
TRk IE TECHNICA AGROPECUARILIA TORO ]
TRLUINLLC IE RAAMUEL MARLA MNALLARIMNC 1
TRLUINLLC IE SAMN ISIDRO 1
WERSAILLES IE CARLOS HOLSUWIM SARLCY 1
WERSAILLES IE L& IMNMASCLILAIDA, 1
WIIES IE AMTOMNMIO MOSE DE SUCORE 1
WIIES IE WEINTE DE JLILIMC 1
WOTOOOD IE GABRIELA MMISTRAL 1
WIOTO OO IE SAM AN BOSOO 1
WLIRABO IE JOD5E ANMTOMIC GAL AR 1
WLIMRABO IE LEQMOR LOURID DE WELASCO 1
Total gemnaral a7

N Valle del Cauca
Bren Hecho!
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A Apreciar los video clips pensar en una
actividad que se podria realizar al interior del
aula para aportar al tema desarrollado:

A LENGUAJE:

A https:// www.youtube.com/watch?v=w1g4XeC
WBIs

A https:// www.youtube.com/watch?v=pXpydfb
woeY

Valle del Cauca
& en Hecho!


https://www.youtube.com/watch?v=w1g4XeCWBls
https://www.youtube.com/watch?v=w1g4XeCWBls
https://www.youtube.com/watch?v=w1g4XeCWBls
https://www.youtube.com/watch?v=pXpydfbw0eY
https://www.youtube.com/watch?v=pXpydfbw0eY
https://www.youtube.com/watch?v=pXpydfbw0eY
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ACTIVIDAD

A CIENCIAS:

A https:// www.youtube.com/watch?v=qu3R5sX
X8VKk&list=PL2C7DF18E1A53E2C3&index=1¢

A https:// www.youtube.com/watch?v=o0aUtyG1
YOU

A https://www.youtube.com/watch?v=03nMpm
--bRg

Valle del Cauca
i en Hecho!


https://www.youtube.com/watch?v=qu3R5sXx8Vk&list=PL2C7DF18E1A53E2C3&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=qu3R5sXx8Vk&list=PL2C7DF18E1A53E2C3&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=qu3R5sXx8Vk&list=PL2C7DF18E1A53E2C3&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=oaUtyG1Y0-U
https://www.youtube.com/watch?v=oaUtyG1Y0-U
https://www.youtube.com/watch?v=oaUtyG1Y0-U
https://www.youtube.com/watch?v=oaUtyG1Y0-U
https://www.youtube.com/watch?v=oaUtyG1Y0-U
https://www.youtube.com/watch?v=oaUtyG1Y0-U
https://www.youtube.com/watch?v=o3nMpm--bRg
https://www.youtube.com/watch?v=o3nMpm--bRg
https://www.youtube.com/watch?v=o3nMpm--bRg
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ACTIVIDAD

A MATEMATICAS:

A https:// www.youtube.com/watch?v=x1geSVZ
YO3E&Iist=PL1ACD5F416E98A29C

A https:// www.youtube.com/watch?v=U3eQuAi
CazE

VaIIe del Cauca

B’/en Hecho!


https://www.youtube.com/watch?v=x1qeSVZY93E&list=PL1ACD5F416E98A29C
https://www.youtube.com/watch?v=x1qeSVZY93E&list=PL1ACD5F416E98A29C
https://www.youtube.com/watch?v=x1qeSVZY93E&list=PL1ACD5F416E98A29C
https://www.youtube.com/watch?v=U3eQuAiCazE
https://www.youtube.com/watch?v=U3eQuAiCazE
https://www.youtube.com/watch?v=U3eQuAiCazE
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habilidades y destrezas ‘
gue una persona logra
mediante procesos de , j\ J
aprendizaje y que se
manifiesta en su | g
desempefio en situacione u \v
y contextogliversos

La competencia se puede
entendemun cor e
conjunto de capacidades j:r R
gue incluye conocimiento. "
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Zabala:Las personas no
somos competentes,
Sino que en cada
situacion demostramos
mayor o menor grado
de competencia para
resolverla de forma
eficaz

Competencia

Valle del Cauca
CB’IQH Hecho!
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A Al redactar competencias debemos incluir:

V Sujeto - ¢ quUi én?

V Verbo - ¢squé? (verbo en |
persona)

V Finalidad - ¢ para queée? (inte
actividad, observable, medible y evaluable)

V Condicion - ¢ coOomo? (contextc

actitudes, valores, procedimientos, normas,
parametros

Valle del Cauca
i en Hecho!
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Ejemplo: Curso Investigacion Educativa

1. Capacidad 2. Finalidad 3. Condicion
Verbo en infinitivo Intencion / objeto Contexto de la actividad , normas ,
o tercera persona de la actividad parametros, actitudes, valores
¢, Queé? ¢, Para qué? ¢, Como?
Hacer Saber Ser
Integrar
conocimientos : Reconociendo las dimensiones de la
oL para el estudio de o ) :
disciplinarios con : problematica a investigar y sus
e problemas educativos |: :
habilidades interrelaciones.
metodologicas

Valledel Cauca
ié/en Hecho!
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COMPETENCIAS

1. Capacidad

2. Finalidad

3. Condicion

Verbo en infinitivo
o tercera persona

Intencion / objeto
de la actividad

Contexto de la actividad , normas |,
parametros, actitudes, valores

¢, Qué? ¢ Para qué? ¢, Como?
Hacer Saber Ser
gue contenga toda la informacion
Elaborar una historia clinica |necesariapara diagnosticar el
problema.
estructuras L
L en textos o actos comunicativos,
Reconocer sintacticas como el

parrafo

como un relato corto.
N\ Valle del Cauca

LB;’/en Hecho!
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Evaluar por competencias

Deacuerdocon SergioTobon(2006). Juicio
experto

A Laevaluacionpor competencia®s
el proceso mediante el cual, se —==7°
recopilanevidenciay serealizaun || %
juicio o dictamen de esas /'
evidencias teniendo en cuenta
criterios preestablecidogpara dar

retroalimentacion en aras de i ? it
mojorarla idoneidad

Valle del Cauca
ié/en Hecho!
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Tipos

COMPETENCIAS - Evaluacion

de evidencias

Ejemplos

Evidencia de conocimiento

-Pruebas escritas abiertas
-Pruebas escritas cerradas
-Pruebas orales

-Ensayos

Evidencias de hacer

-Audios y videos
-Testimonios
-Registro de observaciones

Evidencias de ser

-Registro de actitudes
-Pruebas de actitudes
-Autovaloracion
-Sociodramas

Evidencias de producto

-Documentos de productos
-Proyectos

-Informes finales

-Objetos

-Creaciones

-Servicios prestados

Tomado de: Tobon, Sergio (2006).

Valle del Cauca
@3/6/7 Hecho!
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RS Estrategias de Evaluacion

A Portafolios.

A Pruebas escritas.

A Simulaciones.

A Mapas.

A Trabajos por proyectos.

A Productos (historietas, periddicos, revistas,
objetos—espejo, mural, cuentos, ensayo, etc.)

A Sociedrama.

Valle del Cauca
&é/en Hecho!
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COMPETENCIAS - EVALUACION

Tomado de: Evaluar ; COmo

Empecemos recordando conceptos basicos sobre Evaluacion

Que es la evaluacion

Evaluacion Sumativa

Pretende valorar los productos o
resultados finales.

Evaluacion formativa

Busca contribuir a la mejora del
proceso educativo.

Evaluar es recoger informacion rigurosa y sistematica para obtener datos validos y fiables acerca de una
situacion, con objeto de formar y emitir un juicio de valor con respecto a ella. Estas valoraciones permitiran
tomar decisiones consecuentes en orden

Evaluacion Formadora

Parte del sujeto evaluado (con
orientacion) y es una auto-reflexion
sobre sus propios progresos y errores.

Se aplica a productos terminados.

Se aplica a procesos.

Se aplica a todos los procesos
partiendo del desarrollo de
habilidades meta-cognitivas.

Se sitda al final del proceso

Se incorpora al proceso

Durante todo el proceso

Busca determinar el grado de alcance
de objetivos y valorar el producto.

Busca mejorar el proceso

Busca comprometer al sujeto
evaluado en la participacion del
control y la responsabilidad de su
desarrollo.

Permite tomar medidas a mediano y
largo plazo

Permite tomar medidas inmediatas

Permite prever, planificar, reflexionar
sobre le proceso y mejorarlo.

Valle del Cauca
en Hecho?/
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COMPETENCIAS - EVALUACION

Tipologia de la evaluacion

Inicial
Se realiza al comienzo de un proceso
evaluador para detectar la situacion
de partida.

Diagndstica
Busca conocer la situacion de

partida, permite establecer la linea
de base y a partir de esto, objetivos
razonables.

Global

Interna

Pretende abarcar todos los componentes o dimensiones
del procesos a evaluar

Promovida y llevada a cabo desde dentro y por los
propios integrantes del centro, programa o equipo.

Procesual
Valoracion continua del desarrollo
durante todo el proceso.

Formativa
Se utiliza para valorar un proceso,
busca tener en todo momento el
conocimiento apropiado para
tomar decisiones necesarias de
forma inmediata. Es continua y
permanente al proceso.

Se lleva acabo al término de un
proceso (aunque sea parcial).
Puede ser formativa o

Busca determinar el valor del
producto final, decidir si es

positivo o

en un momento concreto o

Parcial

Pretende valorar determinados componentes
por separado o en algan aspecto concreto.

Externa

Es cuando agentes no integrantes del centro o
programa evaltan su funcionamiento.

Final

sumativa.

Sumativa

negativo y se aplica

final.

Valle del Cauca
en Hecho?!
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A Conformar grupos de /
4 integrantes.
A Leer el material de
| ectura f ac.]i ) e
Exterminio a la /
|l ncl usi o6n E.
A Elaborar el ‘%
Instrumento de
evaluacion de la
competencia

facilitada

\ Valle del Cauca
&é/en Hecho!
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Cierre de la Jornada
Subsecretaria de Calidad

A ¢Qué aprendi hoy?

A ¢ Qué me llevo para poner en practica en mi
contexto?

A Evaluacion de la jornada

Valle del Cauca
& en Hecho!
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A MinEducacionColombia Aprende, la red del conocimiento,
Telesecundaria. Recuperado de:
http:// www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/artic
le-93891.html

A MinEducacionColombia Aprende, la red del conocimiento,
Telesecundaria, Guias de ardgecuperadale:
http:// www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/artic
le-94771.html

A Secretaria de Educacion Departament¥falle. Portafolio de
Metodologias Flexibles. Recuperado de:
www.valledelcauca.gov.co/educacion/descargar.php?i1d=14808

A Proyectos Pedagogicos Productivos, una estrategia para el
aprendizaje escolar y el proyecto de vida. Ministerio de Educacion
Nacional. Recuperado de:
http:// www.mineducacion.gov.co/1621/articles
287836 _archivo pdf.pdf

2* Valle del Cauca
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